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Taula rodona: Llei d'igualtat efectiva de dones i homes. Modera: Ariadna Castillo,
professional del Prat Radio

(transcripcio de les intervencions no literal, a efectes de facilitar la lectura)

Encarna Bodelon professora de Dret Public de la UAB i coordinadora master de
Geénere i lgualtat d'Oportunitats

Una pregunta habitual al carrer, quan es va aprovar la Llei d'lgualtat efectiva de dones i
homes va ser: "Per qué necessitem aquesta llei? Si les dones ja tenim el dret de la igualtat
reconegut a la Constitucio Espanyola”.

La Constitucié espanyola i altres lleis des dels anys 70 ens van reconeixer el dret a la
igualtat. Les lleis el que proclamen sén obligacions, que no sempre es compleixen. Pero
les lleis no descriuen el mon. Les nostres lleis diuen que homes i dones hem de realitzar
la igualtat. Pero aixo no volia dir que homes i dones féssim o siguem iguals. Les vides de
les dones i la dels homes no so6n iguals.

Les dones tenim moltes més dificultats per accedir a alguns drets, no per fer coses
accessories, sin6 drets basics com la salut, i I'educacié amb igualtat efectiva, sense
sexisme, sense discriminacio, o en I'ambit laboral.

La llei és un canvi historic perque finalment reconeix, fa que la societat estigui reconeixent
gue les dones en el nostre pais estem discriminades. Entre altres glestions, les dones
dediquen més temps a la cura de les persones, de la vida quotidiana. La llei parteix
d'aqui. Aix0 ha estat un canvi extraordinari. La llei fins ara havia estat cega, com si homes
i dones ja féssim iguals i només calgués mantenir-nos iguals.

Malgrat que naixem iguals després es desenvolupen desigualtats socials, i una d'aquestes
és la de genere. Ha estat un canvi molt important en I'ambit juridic i també social. Aquest
canvi de discurs si no déna eines seria un canvi nomeés en el paper. Aquesta llei ens dona
eines per comencar a treballar. També hi ha mancances. Perdo aquesta llei obre i
consolida vies que fins ara en alguns casos no estava consolidada ni desenvolupades.

En molts ambits, sobretot el laboral, les discriminacions de les dones es vivien com a
guestions personals. "Es que tu no arribes a conciliar la teva vida, és que vols ser mare..."



A partir d'aquesta Llei quedar clar que totes aquestes discriminacions no sén problemes
personals sinG institucionals. Vol dir que I'Estat té una responsabilitat en aquesta
desigualtat. | ha de posar mecanismes perque aix0 canvii. L'Estat ha de canviar les
condicions socials que no estan fent possible I'educacié general i gratuita per a les
criatures de 0 a 3 anys, la conciliacio, etc. etc. Comencem a tenir una via de mecanismes
institucionals. Que no tot surti del nostre esforg.

Quins mecanismes? En aquesta llei es parla de les accions positives. Que vol dir aixo?
Que fins ara se'ns estava aplicant la llei malament. Si jo digues que totes hem de pagar
els mateixos impostos diria que aix0 és injust. Hem de pagar en funcié del que guanyem.
Fins ara, en molts ambits, no es tenia en compte la desigualtat de les dones. A partir
d'aquesta llei, s'ha de tenir en compte la desigualtat de les dones. Les accions positives
sOn un mecanisme per garantir el mateix acceés als drets, per garantir la igualtat. No son
un luxe. A partir d'ara aquesta llei legitima les accions positives cap a les dones.

Una altra mesura és l'anomenada "paritat", encara que la llei parla de composicio
equilibrada, a les llistes electorals. Que diu que hem de mantenir un minim d'un 40%, aixo
no només té a veure a l'ambit politic, sin0 que té a veure als ambits de les
administracions. Aix0 no és cap luxe, esta recolzat per estudis fets arreu d'Europa i a
paisos amb molta més tradicio democratica que nosaltres. S'ha de garantir la presencia
social de les dones. | aguest ha de ser un dret garantitzable. Tenim dret a estar a tot
arreu, com son els homes. La paritat €s un principi de la democracia contemporania. Alla
on aneu, que nomeés hi hagi homes, no és democratic; és la permanencia d'un principi
d'exclusio.

La llei parla d'una multitud de canvis en I'ambit laboral per garantir la igualtat efectiva de
dones i homes. El mecanisme que intenta garantir la conciliacié de la vida familiar i
laboral. Un dels aspectes on la llei s'ha quedat curta és en el tema del permis parental. Va
ser una lluita ampliar el permis uns pocs dies per als homes, pero estem molt lluny del
gue seria desitjable. Encara parlem de permisos tant per a mares com per a pares que
nomes atenen les necessitats d'urgéncia de cura d'un nadod, per0 no les necessitats
basiques d'una persona quan acaba de néixer que durant els primers anys de la seva
vida. Altres grans novetats de la Llei és el disseny de les politiques de dones. Es planteja
la necessitat que tots els ministeris tinguin en compte les necessitats de les dones. Podria
ser una primera base per un fort canvi constitucional, com una petita constitucio de les
dones on poder veure inscrits els nostres drets. Quan es van fer les primeres
constitucions fa 200 anys les dones no eren persones per al dret. El dret a la maternitat no
existeix a la nostra Constitucié. Existeix a I"ambit laboral perdo no a la Constitucio. La
constitucié considera que la maternitat és una mena de luxe que ens podem permetre o
no les dones. Podria redefinir i incloure a la nostra societat aquests drets de les dones.
Per exemple: tenim dret a I'educacié, pero tenim dret a I'educacié no sexista. No n'hi ha
prou amb que ens diguin que tenim igual dret d'accés a la informacid. | constantment
veiem que als mitjans de comunicacié hi ha molts tertulians, pero hi ha menys dones. Els
nostres drets s'han de garantir des de la perspectiva de les dones. Per acabar, em referiré
al nom de la Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres, i m'agradaria que no s'oblidi.
No diu "entre" dones i homes siné de dones i homes. Es una discussio que s'ha tingut
entre dones de l'ambit juridic feminista. No és el mateix dir la igualdad entre homes i
dones, que vol dir tenir els mateixos drets dels homes tal i com es van definir en clau
masculina. Volem els drets "de" les dones, els nostres drets, i els drets dels homes. |
alguns d'aquests drets necessiten ser redefinits i pensats. Per assolir la igualtat efectiva,



real, cal repensar els nostres drets, que anem canviant des de les necessitats de totes i
tots. Moltes gracies.

Adelina Cobos, Secretaria d'Ocupacid, Formacio i Do na de CCOO del Baix Llobregat

Explicaré els avencos que ha comportat la Llei en I'ambit laboral. Fa modificacions en
I'Estatut dels treballadors (encara no s'ha canviat el nom a "treballadors i treballadores”) i
la Llei de Seguretat Social i altres. A I'Estatut de Treballadors els canvis tenen a veure
amb salut i conciliacié. Quan a salut,, tenen a veure amb lI'embaras i lactancia. Si les
dones tenien problemes durant I'embaras i les condicions de treball de I'empresa, i no hi
havia un lloc adient a I'empresa i tenia risc ella o el fetus durant 'embaras, les dones,
abans de la llei, entraven en una incapacitat temporal, i tenien dret a cobrar per aquesta
incapacitat, perd no el 100 % del seu salari. Amb la Llei les dones podran marxar a casa
cobrant el 100 % si hi ha risc per I'embaras i I'empresa no li pot facilitar una altra feina
alternativa. No és una penalitzacio el fet d'estar embarassada i que I'empresa no li pugui
facilitar una feina alternativa.

O si hi ha risc per la lactancia natural també podria passar a una incapacitat laboral,
cobrant el 100 %. Una altra modificacié a I'Estatut de treballadors té a veure amb la
conciliacié: Permis de reduccio de la jornada laboral per curar de filles i fills fins als 8 anys
(abans fins els 6 anys). Els sindicats demanaven que fos fins als 12 anys.

Excedéncia per cura de criatures. Abans comportava que al final de la vida laboral podia
tenir efectes. El que ha fet la llei, €s una excedencia per curar de criatures o familiars fins
al segon grau de consanguinitat. A efectes de seguretat social, durant el primer any, en el
cas de criatures (els 2 primers anys) es considera com si s'’hagués cotitzat a la seguretat
social. No té efectes sobre la futura jubilacio.



També incorpora el nou permis de paternitat de 13 dies. Fins ara, segons I'Estatut de
treballadors, 2 dies de permis per acompanyar al part pero també per malaltia de parents
fins a segon grau de consanguinitat. EI govern el que ha dit és que abans de 4 anys el
permis s'augmentara fins a 4 setmanes. Un permis de 13 dies no suposa que ens estan
equiparant a homes i dones en un tema tan important com és el de la maternitat i
paternitat. Jo ho incorporo dins de la conciliacié vida laboral i familiar.

Tots aquests drets que s'incorporen a I'Estatut de Treballadors sén d'obligat compliment.
El que he dit fins ara no s'ha de negociar. Un altre tema que contempla la Llei és la
Inclusié d'una figura en el si de I'empresa, que és negociable. | que pot suposar a les
empreses amb qui es pugui negociar assolir que homes i dones estiguin en situacio
d'igualtat. La llei parla de negociacié de plans d'igualtat a les empreses. Les empreses
obligades per llei a tenir plans d'igualtat. Les de més de 250 treballadores i treballadors.
La resta no estan obligades. La llei diu, si no estan obligades, i les parts es posen d'acord,
podran negociar un pla d'igualtat.

Quan la negociacio col-lectiva sectorial aixi ho marqui, podran negociar-lo. Les de menys,
també estaran obligades quan ho marqui l'autoritat laboral, o la inspeccid de treball ho
digui a I'empresa.

La llei diu que al Pla d'igualtat es fixaran els objectius d'igualtat que les dues parts volen,
quines estrategies es faran servir. Per aconseguir els objectius mitjancant les estratégies,
es fixara un pla que sera avaluable.

La meva visi6 és critica a la manera com s'han tractat els plans d'igualtat a la Llei. Per ra6
de no ser obligatoris per a les empreses de menys de 250 treballadores i treballadors.
Gracies.

Maribel Cardenas, Cap del Servei de Politiques d'lg  ualtat dona-home de la Diputacié
de Barcelona

Cuando escuchaba a Encarna y Adelina he recordado una frase de una pensadora
feminista de finales del s. XVIIl y principios del s. XIX, Mary Wollstonecraft, que escribio el
libro "Vindicacién de los derechos de las mujeres". Ella decia que "las mujeres no
gueriamos gobernar sobre los hombres sino que queriamos gobernar sobre nosotras
mismas". Creo que esta ley de igualdad se acerca a este deseo que en el s. XIX ya dijo la
autora.

A continuacién, haré una reflexiéon sobre 3 aspectos. 1) Concepto Igualdad 2) Significado
de la propia ley 3) Impacto en el mundo local.

El concepto de igualdad tiene una larga y agitada historia. Nace a la luz del igualitarismo
politico. Y tiene como objetivo eliminar las desigualdades sociales. La igualdad nace
motivada, se formula en la revolucién francesa, en el Estado Moderno. Pero en ese
nacimiento de la igualdad se excluye a la mitad de la poblacion, se excluye a las mujeres
del derecho de ciudadania y ser politico.

Me gusta recordar a las mujeres que nos antecedieron. Olympe de Gouges, con sus
derechos de las mujeres y ciudadanas, que acabd guillotinada. A las que se reunieron en
Seneca Falls y generaron el sufragismo, movimiento feminista por el derecho al voto de



las mujeres. Muy anterior, Cristina de Pizan, con su obra "Ciudad de las mujeres". Clara
Zetkin consiguid que el 8 de marzo, en el marco de la Internacional Socialista, fuera
considerado Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras, y como trabajadoras somos
todas, dentro y/o fuera de casa. Por eso actualmente continda siendo el Dia de las
Mujeres. La igualdad se ha ido enriquecido con la aportacion de las mujeres.

La igualdad por si misma no necesariamente conlleva la libertad, pero es condicion
necesaria.

Los recursos estan repartidos de manera desigual. Las mujeres accedemos a peores
puestos de trabajo. Cobramos aproximadamente un 30 % menos que los compafieros
varones por igual trabajo. Asumimos los contratos temporales y a tiempo parciales en
mayor numero que los hombres. El paro fundamentalmente continda siendo un fenébmeno
femenino. Realizamos tareas de cuidado sin reconocimiento, ya no monetario, sino social.
Estamos presentes en la economia sumergida. Dificultades para puestos de
responsabilidad empresarial, cultural. Ostentamos el triste privilegio de ser 7 de cada 10
pobres que hay en el mundo. Es evidente que la Ley de igualdad es imprescindible.

La igualdad no pretende la homogeneidad. La igualdad no es lo contrario de la diversidad.
La igualdad es lo contrario de la desigualdad, no de la diversidad.

Tal como decia Eliade, filosofo del s. XX, "La diversidad otorga significado a la existencia".
La igualdad como valor politico, es que la diversidad no derive en desigualdad.

Una de les grandes criticas que se ha formulado al feminismo "de la igualdad" es que su
desarrollo ha conducido a las mujeres a mimetizar los valores masculinos borrando la
diversidad sexual. Perseguir el objetivo de que las mujeres puedan acceder sin restriccion
a los derechos de ciudadania no impide mantener una postura critica y revision profunda
de androcentrismo presente en nuestras sociedades y postular otras maneras de estar en
el mundo. Supone un cambio de paradigma. Entrando en el significado de la ley, las
premisas fundamentales de la ley, es que pretende lograr la mayor aproximacion entre
derechos y la capacidad efectiva de ejercerlos, que tenemos todas las mujeres.

Otro elemento fundamental que ayuda en el mundo local es que reconoce la desigualdad
como un elemento estructural de la sociedad y, por tanto, a corregir. Recoge gran parte
de las aportaciones del feminismo. No en vano cuando el presidente del gobierno
presentd esta ley en su intervencion dijo "a Clara Campoamor y a todas las mujeres que
han entregado el fruto de su noble convencimiento a las mejores paginas de la dignidad, a
ellas y a las que quedaron por el camino, a ellas y a todas aquellas a las que la historia
quiso robar los suefios”.

Fue un discurso pero también un reconocimiento, entre otras de Clara Campoamor, que
fue la mujer que consiguié que las mujeres en el Estado espafiol pudiéramos votar Hasta
hace poco no tenia ningun reconocimiento en el Congreso de los Diputados, ahora se le
ha hecho una placa y una escultura.

La Ley sefiala que la igualdad necesita de la accién positiva. Como elemento corrector y
transitorio es fundamental.



La ley marca en cuanto a politica local, y por lo que inspira. Entendiendo la ciudad, el
municipio, como lugar de desarrollo de la vida cotidiana y de los derechos

La ley aborda distintos aspectos y actuaciones de la politica local:

Educacién, enfatizando la coeducacién, como elemento central a desarrollar, queremos
gue recoja y reconozca la experiencia y el saber de mujeres y hombres.

Salud, vivienda. La ley recoge la posibilidad de introducir la exclusion social, pobreza y
violencia de género, en politica de vivienda.

Medios de comunicacién, sociedad de la informacion. Tiene voluntad de impactar en el
ambito simbolico, como una sociedad conceptualiza el lugar de hombres y mujeres.

Desarrolla qué tenemos que hacer las administraciones, que la transversalidad, como uno
de los principios de igualdad. Es necesaria la equidad en los nombramientos de la
administracion, las mujeres estamos siendo mayoria en la administracion, pero en los
cargos menos relevantes, hay segregacion horizontal y vertical, todo y ser mayoria.

Informes de impacto de género, que las administraciones pensemos cuando se desarrolle
un proyecto, qué impacto tiene sobre hombres y mujeres. Y sefialar si tienes un impacto
diferencial.

Plan de igualdad en el seno de la administracion. Cémo la administracion se convierte en
un elemento ejemplificador de la igualdad. La colaboracién entre administraciones
publicas. El tema de la paridad, estan obligados municipios de mas 5000 habitantes en
tramos de 5, alternandose. La paridad no se ha conseguido. La Associacié de Dones
Periodistes hace un informe en relacion al tema, 12,7 % de alcaldesas en Catalunya. En
la provincia de Barcelona, un 14 %. Que dista de ese 40 que tendriamos que alcanzar.
Hemos pasado de 1,6 % en el 1983, al 12,7 %. También en el &mbito de la politica hay
segregacion. Las mujeres vinculadas al cuidado de las personas.

Para acabar el tema de la corresponsabilidad, hay un cambio de paradigma: el gran reto
es incorporar a los hombres en el ambito de lo privado y el cuidado. La ley, habra que ver
como se desarrolla, propone algunos cambios en la estructura, importantes. Y también
son necesarios los cambios en las conciencias y esto, a veces, es mas lento. Muchas
gracias.

Resum de les preguntes i intervencions del public assistent:

X.A. La ley no ha surgido, la ley de igualdad se ha peleado durante muchos afos. Los
hombres y las mujeres no somos iguales, nuestras miradas son distintas. Todo el dinero
"que regalamos" las mujeres, trabajando en casa, que no tenemos hijos, pero tenemos
madre, no esta compensado. Aqui se ha hablado de hijas/os y madres pero yo hablo de
hija, madre y hermano. Nuestros derechos estan escritos: Maria Zambrano, Simone Well,
Simone Beauvour, si o conocemos nuestra propia historia, cuando estamos en politica,
sino conocemos nuestro pasado, argumentaremos como "ellos". Hay historia escrita por
mujeres, pero hay que estudiarla. En cuanto a educacion, qué literatura infantil existe que
contemple los diversos tipos de familia existentes: tradicional, monoparental y homosexual
(tanto de mujeres como de hombres)?



M. E. Treballo a una empresa del Baix Llobregat, suposo que la meva empresa esta
obligada a tenir Pla d'igualtat, dius que quan les dues parts volen, la llei no diu quines son
les parts? Com ho haig de fer per que es faci?

Contesta d'Adelina Cobos: En la comarca no hay ninguna empresa con plan de
igualdad. Has de presionar a la representacion de los y las trabajadores, a través del
Comité de Empresa para que empiecen a trabajar el plan de igualdad. La Inspeccién de
Trabajo, es minima para los problemas que hay en las empresas.

M. V. Des de la pedagogia, des de la educaciéon, ya se trabaja el tema de valores.
Basicamente las diferencias, entre hombres y mujeres, parten desde la economia.

M.G. Viendo los pasos tan avanzados que se estan haciendo me pregunto por qué no
podré vivir un poquito mas. Porque veo que esto va a pasos muy avanzados. A Encarna
Bodeldn, le digo que mejor derechos de todos/todas, no de hombres y mujeres. Las
mujeres, aun sin estar documentadas, sabemos lo machacadas que hemos estado, y
seguimos estando. Es importante como ha dicho Adelina, que haya "policias" vigilando
gue se cumpla la ley en las empresas

A.A. El derecho laboral, por el contrario del derecho civil, ser rige por el principio tuitivo
(protector). La ley tendria que decir cuéles son las partes. O que sea vinculante. Que
pongan inspeccion de trabajo para que las empresas que no tengan plan de igualdad, se
las multe. Si no es vinculante, no se conseguird nada. Ya que en las conciencias todavia
no ha calado

R.A. Es parla molt de la conciliacié quan sén nadons, pero i quan hi ha persones grans?
Quan agafes el permis i estas a punt de la jubilaci6? S'ha tocat el tema de nadons pero no
el tema de gent gran. Si es demana la gratuitat per criatures de 0 a 3, i per a la gent gran?

Contesta d'Adelina Cobos : la excedencia por cuidado de familiares y de hijos e hijas,
son diferentes. Para familiar, hasta segundo grado de consanguinidad, el primer afio a
todos los efectos de seguridat social, se considera cotizado. En caso de excedencia de
hijo/hija menor de 3 afios pues la excedencia los dos primeros afios a todos los efectos se
consideran efectivamente cotizados. Cuando hay una adopcion, empieza a contar desde
el momento de la adopcion.



Conclusions dels Tallers i posada en comu amb el Pl enari

CONCLUSIONS DEL TALLER A: GESTIO DEL TEMPS | ESTABLIMENT DE PRIORITATS a

carrec d'Imma Terribas, psicologa
Gestionar el nostre temps
ens pot ocasionar estres
degut a les exigéncies
provinents del nostre
sistema sociocultural, del
treball, de la familia, de la
parella i de la mateixa
persona. El ser dona
complica encara aquest
perfil de voler “arribar a
tot” i de que “tot estigui
bé” per a poder tenir “el
permis” d’estar i de sentir-
nos bé. Per0 mai
s’aconsegueix ni s'arriba
a tot ni que tot estigui bé.

Des de sempre el rol de la dona ha estat el de cuidar i mantenir i des d’aquesta funcio
hem tractat d’omplir la necessitat de sentir-nos valuoses i estimades. Amb la incorporacio
al treball remunerat, no solament continuem amb el rol de cuidar i mantenir siné també de
produir, amb la qual cosa pretenem arribar a tot amb un “complex de superwoman” que
qguan arribem a casa no només sentim que no arribem a tot sind que ens castiguem
pensant que no arribem a res, deteriorant cada cop meés la nostra autoestima.

Hi ha “creences” des de I'educacio, tant familiars com socials, profundament arrelades al
nostre subconscient i “lladres del temps” que ens condicionen per ser les ultimes del
nostre temps i perque quan ens dediqguem una mica, tinguem un sentiment de culpa forca
dificil de sostenir.

Entre aquestes creences trobariem senténcies com ara:

“Jo he de fer... perqué sin6 no séc bona mare, parella, filla, professional...”.
“ Jo no mereixo/ no tinc dret a...”.
“ M'agradaria pero jo no puc...”.

El primer pas per gestionar el temps d’'una manera, no Unicament eficient per a I'entorn
sin6 també, integradora i saludable, és des de prendre consciencia com a dones que sino
“rebem” és molt dificil donar i que des d’aquest lloc buit, el donar es converteix en esforg i
obligacio.

Treballant les creences limitadores i els lladres del nostre temps, podrem posar “limits”,
perque haurem millorat la nostra assertivitat per dir “no” o “després” o “dema” o “aixo
millor ho fas tu”...0 “si”, perqué haurem minvat els sentiments de culpa, vergonya i
angoixa per no poder amb tot i demanar ajut o col-laboraci6 i perqué haurem millorat la
nostra autoestima sentint-nos mereixedores de gaudir del nostre temps i de la nostra vida.



Un altre pas, molt lligat amb els anteriors, és el de desprendre’s de “l'autoexigéncia” i del
“perfeccionisme” que no ens permet gaudir del que fem. “Fins aqui arribo avui i dema és
un altre dia”.

Si comencem a deixar-nos sentir, a escoltar una mica el nostre cos sobre que és el que
necessito i no sempre sobre el que he de fer, podrem prevenir i/o millorar malalties com la
fibromialgia, fatiga cronica, ansietat i depressio, entre d’altres.

A nivell més practic, és molt important prioritzar les tasques a realitzar i poder negociar i/o
delegar en altres. “No som imprescindibles; Unicament som imprescindibles a la nostra
propia vida”.

Com a reflexié final, les participants van proposar dedicar-se un temps cada dia per a
desconnectar, cuidar-se, sentir-se i tenir cada cop més consciencia del que necessiten.

CONCLUSIONS TALLER B: LES DONES | LES RELACIONS INTERGENERACIONALS
a carrec d'’Anna Maria Vidal, periodista

L’objectiu d’aquest taller era
el de fer evident com és de
valués rescatar la saviesa
de les dones, saviesa
vinculada a [I'experiéncia
guotidiana, a la vida, a tot el
registre que ha estat
menyspreat pels valors
enaltits pel patriarcat i que
en canvi impliquen un nivell
elevat de gestio creativa de
la complexitat.

Aquesta capacitat de

gestionar la complexitat,
curiosament, és la que ara comencga a ser buscada pel mén empresarial, mén masculi per
excel-lencia, davant la inestabilitat i el canvi constant que caracteritza els temps actuals.

Més enlla del discurs teoric, no hi ha res més evident que reunir dones de diverses edats i
obrir la paraula desvinculada del judici, recollida des de la receptivitat i I'escolta
respectuosa. Les diferents etapes de la dona, la nena, la donzella, la mare i I'avia, la dona
savia, ens parlen de la saviesa de la vida, inseparable dels processos ciclics que el
patriarcat ha volgut esborrar amb la seva politica de focalitzar exclusivament l'etapa
productiva de la persona mentre menysprea dramaticament la infancia i la vellesa.

Les dones, massa impregnades encara pels valors patriarcals, no sempre poden
comprendre que l'aillament al qual ens aboca la vida moderna, que es regeix pel valor del
diner més que no pas pels valors humans, les fragilitza i les debilita. Sola en el propi raco,
sera mes dificil afirmar la propia veu, reconéixer el poder intrinsec del principi femeni. En
canvi, en espais on es pot cultivar la sororitat (de sor, germana, versié en femeni de
fraternitat), feta de reconeixement i solidaritat horitzontals, les dones es redescobreixen i



s’ajuden en l'emergencia del seu potencial. La saviesa que rau enterrada en les
profunditats de lI'inconscient surt a la superficie de manera evident.

Els cercles de dones sén com una matriu on la dona pot renéixer, néixer a ella mateixa,
envoltada de la cura necessaria per protegir la fragilitat de la llavor que creix, fins arribar a
ser un arbre poderés que podra donar fruits. També son espais on es pot fer evident la
reconciliacio amb l'aspecte ciclic que caracteritza la vida, i que tanta similitud t¢é amb el
gue viu el cos de la dona.

Compartir espais intergeneracionals ens dona una amplia perspectiva del llinatge del qual
formem part, i de la nostra responsabilitat a I'hora de deixar d’assumir el rol de la victima
per alcar-nos en tota la nostra dignitat, a qualsevol edat. També permet comprendre que
els fenomens que ens atrapen en determinat moment de la vida no sén per sempre, que
la transformacio és indissociable del recorregut personal, i que tenim models a seguir 0 a
destriar en el nostre horitz6 més proper. Pel que fa a les veus de les dones que varen
participar en el taller, vora trenta, en parlar de la motivacidé que les havia empes a escollir
guest taller portaven el desig d’aprendre, d’aprofitar la oportunitat d’enriquir-se. “La vida és
per aprendre constantment” “M’agrada aprendre sempre”. La nocié de compartir també va
apareixer. Aquest desig deixava sentir la consciéncia de l'aillament que sol ser habitual
guan ens atrapa I'obligacioé del dia a dia. La curiositat no n’estava exclosa.

De manera més precisa, una avia venia amb tota la intencié de donar a coneixer la realitat
gue viuen les que, com ella, prenen cura dels néts i nétes donat que els pares no
disposen de temps i han de guanyar-se la vida amb horaris poc conciliadors amb les
necessitats dels infants. Goig i esfor¢ donant-se les mans, la possibilitat de generar
cercles d'avies per fer menys feixuga aquesta tasca va quedar dibuixada com a nova
possibilitat.

| una de les participants més joves va aportar una visié en moviment: sentia que aprenia
de les dones més grans que ella, i de la mare i l'avia, pero alhora constatava que elles
també aprenien del que la seva joventut els aportava, amb perspectives, visions i valors
actualitzats. Per tant, 'aprenentatge i I'enriquiment entre generacions esdevenia un fet
gue interrelacionava les diferents etapes de la vida, de manera ben clara.

Una de les dinamiques proposades en aquest taller va permetre fer evident la rapidesa
amb la qual solem trobar elements que no ens agraden de nosaltres mateixes, i el fet que
no tothom té facilitat a I'hora de trobar aspectes que li agraden de si mateixa, dels quals
n'esta satisfeta. Algunes llistaven elements que tenien a veure amb la relacio amb els
demés, amb la cura dels demés, enlloc de dirigir la mirada cap a elles mateixes.

Va sorgir la reflexi6 sobre com estem acostumades a mirar enfora i com aix0 ens
fragilitza. Quan dipositem el nostre valor en mans alienes, ens convertim en éssers
dependents, i I'assertivitat sembla una missié impossible. Algunes aixi ho vivien. La falta
d’autovaloracié ajustada, ni per excés ni per defecte, també la varem trobar relacionada
amb nivells d’exigéncia personal desmesurats. El patiment de la superwoman va
apareixer en diverses participants, algunes varen poder reconeixer com s’exigien una
perfeccié inhumana.

La gestié dels limits, saber dir prou, saber dir no, saber agafar-se temps per a una
mateixa, adonar-se que no podem estar donant constantment i no omplir el nostre interior,
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varen ser punts compartits per moltes. Es aixi com, davant un enunciat que descrivia una
jornada laboral impossible, i davant la formulacié: és impossible trobar temps per a una, o
trobar temps per participar en un cercle de dones, es va desencadenar plenament el
fenomen que s’havia anat posant en marxa progressivament, és a dir, com una dona pot
fer de mirall a una altra i posar moviment alla on una esta bloquejada i no veu sortida. “Si
tant impossible és, com és que has pogut venir al taller”, “Venir al taller ja és un espai per
a tu”, “A la teva edat jo també estava com tu”, “Ara tot és diferent”, “Jo vaig decidir que
m’agafava una tarda per a mi i ho vaig organitzar tot, cangurs, marit, per preservar aquest
espai per a mi que em regenerava”.

La forca de la paraula en els cercles de dones va associada al fet de parlar en primera
persona. No es tracta de donar consells o de donar les solucions, de posar-se en la
posicio de qui té la rad o sap el que més convé a una altra. Ningu no té la veritat sobre
l'altra, i tothom té a dintre seu una part que sap millor que ningl qué és el que ens cal.
Compatrtir experiencies a partir d’'allo que ens ressona a partir del que laltra viu i diu,
compartir aquestes experiencies, permet que s’obrin nous horitzons a totes.

Va quedar clar com aquest caleidoscopi de miralls de dones que ens reflecteixen des de
perspectives que soles no assoliriem mai, es transforma en un estimul, en un motor de
transformacid, de progressié cap a una més gran consciéncia de que podem sortir de la
impoténcia de la victima i podem agafar les regnes de la nostra vida.

Tambeé ens ajuden a relativitzar i a desdramatitzar allo que fins a aquell moment era tant
punyent. Sentir el recolzament d’altres dones, i la viabilitat de les seves experiencies
diverses, dona un nou impuls a I'hora de sortir al carrer i agafar la vida amb les propies
mans, amb la propia veu. Posar les diverses vivencies vinculades a les diferents edats les
teixeix en un tapis universal del qual totes en formem part.

La cloenda del taller va tenir un caire festiu a I’hora que reivindicava el poder de generar
per nosaltres mateixes moments de benestar: sigui el que sigui el que ens toca gestionar,
no hi ha com posar-se a ballar per invocar I'alegria de viure, que només esta esperant que
la deixem circular pel nostre cos i per la nostra anima.

CONCLUSIONS TALLER C: MARKETING PERSONAL, a carrec de Constanza Jacques
Aviiid, psicologa

El presente taller
pretendid aportar herra-
mientas conceptuales vy
practicas sobre temas
relacionados con la toma
de decisiones y la capa-
cidad de identificar vy
reconocer las propias
potencialidades.

Para ello, fue funda-
mental tomar conciencia
desde la perspectiva de
género, el rol que cultural-
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mente se ha asignado a hombres y mujeres y de qué manera la socializacion ha
determinado nuestra identidad.

Para que las personas perciban relaciones satisfactorias tanto a nivel individual como en
la interrelacion, es importante que se sientan valoradas y respetadas, y esto no depende
tanto del otro/a sino de poseer una serie de habilidades y de convicciones que hagan
sentirnos bien con nosotros/as mismos/as. Entre las habilidades sociales -
comportamientos eficaces y aprendidos en las relaciones interpersonales- la asertividad
cumple un rol fundamental.

Se entiende la asertividad como la capacidad de defender los derechos de cada uno sin
agredir ni ser agredido:

- Es la capacidad de autoafirmar los propios derechos, sin dejarse manipular y sin
manipular a los demas.

- Capacidad de los individuos para transmitir a las otras personas sus posturas, opiniones,
creencias o sentimientos de manera eficaz y sin sentirse incomodos. Aungue la respuesta
se haga de forma decidida, clara y convincente, ni el tono, ni el estilo, ni el contenido
verbal deben ser agresivos u hostiles.

Las personas asertivas conocen sus propios derechos y los defienden, respetando a los
demas, es decir, no van “a ganar”, sino a “llegar a un acuerdo”.

También es fundamental tomar en cuenta la autoestima como base para desarrollar
eficazmente nuestra capacidad de relacionarnos con nosotras mismas y el resto de
personas. Las buena autoestima exige coherencia entre el si mismo interior y el si mismo
gue se ofrece al mundo. Si se elige falsear la realidad de mi persona, lo hago para
engafar la conciencia de los otros (y también la mia). Se hace porque se considera
inaceptable lo que yo soy, se valora la idea del otro por encima de la mia, se relaciona
con la idea de cumplir lo que se cree que el otro quiere escuchar o ver de mi, se basa en
la idea de la complacencia y del miedo al rechazo.

El taller.....

“La alta asistencia fue un simbolo de interés y motivacion para realizar esta sesion, las
mujeres quieren saber para ellas, por ellas y para transformar algo de su realidad”

| Se comenzé el taller con una presentacion de las asistentes mediante una actividad

que a ellas les gustaba realizar. Esto permitié reconocer gustos y afinidades a pesar de
las diferencias de edades, el baile, la actividad fisica y la lectura fueron los hobbys que
mas resaltaron.

| Se realiz6 una “lluvia de ideas” para conceptualizar la idea de marketing y de marketing

personal. Entre las definiciones que surgieron fueron la de venta, imagen personal,
seduccion, relaciones publicas, mercado, ofrecer un producto, manipulacién, etc. Por
tanto, para entrecruzar la variable de género con la de “venderse a una misma’ se
compartio la definicion de empoderamiento.
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Empoderamiento: el proceso a través del cual los individuos obtienen control sobre sus
decisiones y acciones relacionados con la salud; expresan sus necesidades y se
movilizan para obtener mayor accidén politica, social y cultural para responder a sus
necesidades, a la vez que se involucran en la toma de decisiones para la mejora de sus
condiciones de vida y Isa de su comunidad.

| A continuacion se entregaron extractos sobre revistas femeninas espafiolas de los

afos 40 y ‘50 que describian categOricamente sobre como debian comportarse las
mujeres o mejor dicho, como debia ser una mujer. Se formaron grupos de 4 personas, en
los cuales leyeron y se destacaron las ideas mas relevantes del texto. Esta actividad
permitié identificar las habilidades que se fomentaban a las mujeres y comprender de qué
manera las diferencias en la socializacion de un género respecto al otro ha dado lugar a
variantes en los roles sociales. Entre las asistentes surgieron comentarios como:

- “hay cosas y comportamientos que permanecen”

- “no lo puedo creer, por suerte vivo en esta época, leer esto me pone mala”

- “todavia existe la idea que la mujer pertenece a *“

- “que persisten ciertas responsabilidades como propio de la idea de lo femenino, que son
cosas de mujeres.”

- “que existe un reparto desigual en el tiempo”

- “soy en relacion a otro/a”

-“ todavia hay sumision”.

Las mismas asistentes destacaron de qué manera se han asignado roles y lugares
sociales a hombres y mujeres que deben ser cumplidos segun las expectativas sociales
de cada cultura. Hay un componente social que apremia o0 castiga simbdlicamente
cualquier conducta definida dentro de estos parametros.

| Se plante6 el continuum del yo en la cual se sitGa figurativamente en el polo izquierdo
una construccion masculina y en el derecho una femenina de la identidad.

Yo en si miSmo-------------------------- Yo en relacion

Esta division teorica permiti6 consensuadamente concluir con la idea de que a las
mujeres:

“nos han ensefiado historicamente a vivir a través de los otros/as y para los otros”

| Luego trabajaron conceptualmente los componentes de la asertividad:

Comportamiento externo:

- Habla fluida/segura/ sin blogueos ni muletillas/ contacto ocular directo, pero no
desafiante/ relajacion corporal/ comodidad postural.

- Expresion de sentimientos tanto positivos como negativos/ defensa sin
agresion/honestidad/ capacidad de hablar de los propios gustos e intereses/ capacidad de
discrepar abiertamente/ capacidad de pedir aclaraciones/ decir “no”/ saber aceptar errores

Patrones de pensamiento

13



- conocen y creen en unos derechos para si y para los demas
- SUS convicciones son en su mayoria “racionales”

Sentimientos/emociones

- buena autoestima/ no se sienten inferiores ni superiores a las demas personas/
satisfaccion en las relaciones/ respeto por una misma

- sensacion de control emocional

consecuencias en su entorno:

- frenaran o desarmaran a la persona que les ataque

- aclararan equivocos

- los demas se sienten respetadas y valoradas

mensajes basicos de la asertividad:
- esto es lo que yo pienso

- esto es lo que yo siento

- asi es como veo la situacion

| Después de repasar y comentar lo expuesto se entregd un “cuestionario personal”’ (se

adjunta al final) a cada asistente para ser contestado de manera andénima y confidencial.
Solo se comento en grupo la dltima pregunta en la cual se expusieron los “derechos de la
asertividad” y se compartieron aquellos que resultan mas dificil de aplicar en las
relaciones interpersonales de las asistentes.

A continuacion se exponen, con letra negra, aquellos derechos mas dificiles de aplicar por
parte de las mujeres:

1.- el derecho a ser tratada con respeto y dignidad

2.- El derecho a tener y expresar los propios senti  mientos y opiniones

3.- El derecho a ser eschuchada y tomada en serio

4.- El derecho a juzgar mis necesidades, establecer mis prioridades y tomar mis propias
decisiones

5.- El derecho a decir “NO” sin sentir culpa (fue e | que mas “votos” tuvo)

6.- El derecho a pedir lo que quiero, dandome cuenta de que también mi interlocutora
tiene derecho a decir “NO”

7.- El derecho a cambiar

8.- El derecho a cometer errores

9.- El derecho a pedir informacion y ser informada

10.- El derecho a obtener aquello por lo que pagué

11.- El derecho a decidir no ser asertiva

12.- El derecho a ser independiente

13.- El derecho a decidir qué hacer con mis propiedades, cuerpo, tiempo, etc. mientras no
se violen los derechos de las otras personas
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14 .- El derecho a tener éxito
15.- El derecho a gozar y disfrutar
16.- El derecho a mi descanso, aislamiento, siendo asertiva

17.- El derecho a superarme, aun superando a las pe rsonas.

Después de haber finalizado este ejercicio se concluyé que, ciertas situaciones han
permitido reflexionar sobre los componentes aprendidos, analizar conjuntamente las
variables de género que han incidido en las respuestas e identificar como afectan en las
relaciones interpersonales. Entre las conclusiones destacan:

- Que las mujeres tienen muy internalizada la responsabilidad que socialmente le han
asignado como la del cuidado de otras personas y en general todas aquellas tareas
consideradas tipicamente femeninas. “Que siempre se da prioridad a las demas y no a la
mia”

- Que existe mucho miedo en herir a las otras personas, se es muy cuidadoso en no hacer
dafo a las demas.

- Se da mucha importancia a lo que la otra persona piensa, cree o siente.

- Que existe el sentido de la verglienza y por tanto la necesidad de quedar bien. La
necesidad de aceptacion juega un rol muy importante a la hora de querer expresar con
honestidad.

- Que existe un alto nivel de autoexigencia, se quiere cumplir con las expectativas que las
demas personas tienen sobre una misma.

Sintesis

La honestidad y la asertividad consisten en respetar la diferencia personal en relacién a
las demas personas.

Vivir con autenticidad no significa practicar una sinceridad compulsiva, ni anunciar cada
sentimiento o pensamiento, sin tener en cuenta si el contexto es apropiado.

Hay que tener presente que desde que nacemos nos han educado para no ser, para no
vivir auténticamente, para cumplir lo que la gente espera de nosotros/as y eso siempre
depende de con qué sexo hemos nacido, muchas veces independientemente de lo que
realmente deseamos hacer o ser en el mundo. Nos educan para que desde muy
temprano no conozcamos lo que realmente nos pasa, a perder el contacto con una
misma, en nombre de la adaptacion al mundo que nos rodea...muchas de las emociones
han sido reprimidas, nos hemos guardado miedos, rabias, penas y hasta alegrias.

Lo importante es darnos cuenta que el camino que queramos recorrer esta en nuestras
manos y que todas tenemos derecho a tener derecho...y a definirnos a nosotras mismas.
Una pregunta que aporté una de las asistentes: ¢Qué parte del NO es la que no
entiendes?
Resefia bibliografica:
Camps, Victoria. “El siglo de las mujeres”. 2003, cuarta edicion. Ediciones Catedra,
Universidad de Valencia.
Castanyer, Olga. “La asertividad: expresién de una sana autoestima”. 2004, 262
edicion. Editorial Desclée de Brouwer.
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Cuestionario personal

) MinOmMDBIe €S....coiviiiiiee e e e e

i) Tengo.............. afios

iii) ¢, Como soy?

iv) Si tuvieras que valorarte del 1 al 5 (el 1 es la nota minima y el 5 la maxima)
1 2 3 4 5

v) ¢ Cuénto tiempo al dia le dedicas a tu bienestar? y ¢de qué manera o a través de qué actividades?

CONCLUSIONES DEL TALLER D: FEM VISIBLE EL TREBALL DE CURA DE LES
PERSONES, a carrec d'Elena La Torre Caravita, advocada

El taller pretendia
abrir un espacio de
encuentro y
reflexion sobre los
diferentes trabajos
gue realizamos las
mujeres, especifi-
camente el trabajo
gue realizamos las
mujeres en el
ambito (mal)
lamado de lo
privado, el trabajo
doméstico o repro-
ductivo.

Podemos definir el
trabajo reproductivo como aquel que comprende las actividades destinadas al cuidado del
hogar y de las personas que viven en él, de la familia en el sentido amplio. Y se
denomina reproductivo para diferenciarlo del trabajo de mercado o productivo, que es el
gue pertenece oficialmente a la esfera de lo publico.

Hemos tratado de explorar como conceptualizamos, analizamos y sobre todo vivimos las
mujeres el trabajo que realizamos a partir de las vivencias personales de cada una y de
la lectura que cada una hace de la realidad; y hemos reflexionado sobre la valoracion
social y cultural que se ha atribuido al trabajo de cuidado de las personas actualmente y a
lo largo de la historia.

Es muy interesante ver como en nuestra historia unos sefiores, notables pensadores de
todas las épocas han decidido cuales eran los espacios, los lugares que correspondian a
mujeres y cuales se reservaban para los hombres.

Por ejemplo, cuando en la llustracién la democracia volvié a presentarse al horizonte de
las politicas posibles, Rousseau, uno de los teodricos mas “importantes” de la época
escribia que a los hombres les corresponde el ambito publico porque “les pertenece la
racionalidad, la jerarquia, la cultura, el temple, el valor..; mientras que las mujeres deben
estar excluidas de la vida publica, limitarse al buen arreglo de su casa, la obediencia, la
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dulzura, y en general a facilitar el éxito de los varones a cuya autoridad han sido
subordinadas”.

Desde dicha tradicion se ha pretendido establecer la visién de una sociedad dividida en
dos esferas separadas: por una parte la esfera publica (masculina) que estaria centrada
en lo social, lo econdmico y lo politico. Por otra parte la esfera privada o domestica-
femenina, que estaria centrada en el hogar, los lazos afectivos y relacionadas con la parte
(siempre olvidada) subjetiva de las necesidades humanas.

En esta rigida separacion solo la primera goza de reconocimiento social, mientras que la
segunda, queda relegada al limbo de lo invisible, negandosele toda posibilidad de
valoracion social.

El trabajo reproductivo tiene dos caracteristicas fundamentales, que condicionan el hecho
de no ser un labor social y econdmicamente reconocida:

1) La primera es que lo realizan mayormente las mujeres

2) La segunda es que este trabajo no esta remunerado.

Al no estar remunerado queda fuera del mercado del trabajo, y al estar fuera del sistema
de produccién también queda fuera del reconocimiento social. Esta concepcién se viene
modelando desde finales de la Edad Media hasta los procesos mas recientes de
industrializacion y modernizacion. Al imponerse la mentalidad mercantilista, se distingue
como concepto, entre tiempo productivo (vinculado a las actividades remuneradas,
normalmente fuera del hogar y a asignado histéricamente a los hombres), y tiempo
reproductivo de la especie y de las energias vitales, normalmente dentro del hogar e
histéricamente asignado a las mujeres.

El trabajo reproductivo:

El trabajo reproductivo es una labor a la que las mujeres se dedican a tiempo parcial o
total a lo largo de toda su vida: podemos decir que el modelo femenino de dedicacion a
las tareas de cuidado durante el ciclo vital es de incorporarse a estas tareas en edades
bien tempranas y no abandonarlas mientras que la salud lo permita.

Segun Teresa Torns, las tareas que comprende el trabajo reproductivo se podrian agrupar
en cuatro grandes bloques:

1) cuidado y mantenimiento de la infraestructura del hogar (limpieza, orden general,
alimentacion familiar, compras, etc)

2) cuidado y atencion de la fuerza de trabajo presente, pasada y futura, es decir el
cuidado de todas las personas de la familia: trabajo social , sanitario, educativo,
psicologico de todas las personas de la familia (nifios y nifias, jovenes, personas adultas,
personas ancianas).

3) organizacion y gestién del hogar y la familia. Mediacion entre la familia y los
servicios privados y publicos existentes. Se refiere a gestiones burocraticas, bancarias,
busqueda y matriculacién en escuelas etc.

4) representacion conyugal. Se refiere a aquellas actividades que tienen que ver con
los vinculos y relaciones afectivas y sociales de la pareja (celebraciones familiares,
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cercania y interés por la familia extensa y amistades etc).

En definitiva, se puede afirmar que estas actividades no valoradas, que incorporan una
fuerte carga subjetiva, son precisamente las que estdn comprometidas con el sustento de
la vida misma.

Constituyen un conjunto de tareas encaminadas a prestar apoyo a las personas
dependientes por motivos de edad o de salud pero también a la gran mayoria de los
varones adultos.

Actividades que comprenden servicios personales absolutamente indispensables para la
estabilidad fisica y emocional de los miembros del hogar. Actividades que incluyen la
alimentacion, el afecto, y en ocasiones poco agradables, repetitivas y agotadoras, pero
absolutamente necesarias para el bienestar de las personas.

Sin embargo, por otro lado, el trabajo reproductivo se vuelve invisible. Y no solo
socialmente, sino también para las mismas mujeres que lo realizan, especialmente para
aquellas que lo realizan en exclusiva, no son conscientes que llevan a cabo tareas
imprescindibles para el funcionamiento de la sociedad. Esta realidad se debe a la
interiorizacion a través de la educacion de este rol caracterizado por la falta de
reconocimiento econémico y social.

El uso del tiempo

Como hemos dicho, tradicionalmente el trabajo reproductivo pertenece a la esfera de lo
privado (de predominio femenino) y el trabajo productivo a lo publico (de predomino
masculino). Ambos implican tiempo y por lo tanto esta distincion afecta al uso del tiempo
del mismo en masculino o en femenino.

Segun datos de uno estudio realizado en el 2005 los tiempos dedicados al trabajo
doméstico de las mujeres triplica el tiempo emplead 0 por los hombres (cercade 7 h
y 22 minutos, y 3 h de los hombres).

El resultado de esta desigual reparticion del tiempo destinado al trabajo reproductivo entre
hombres y mujeres es en general, para las mujeres, menos tiempo para su desarrollo
personal y profesional: menos tiempo para formarse, para ocupar cargos de mas alta
responsabilidad en el trabajo reumerado y en general para estar consigo misma y tomar
decisiones en funcion de si mismas, y no solo en funcidn de todas sus responsabilidades
materiales y afectivas.

Es necesario precisar que este reparto desigual del tiempo, tanto en cantidad como en
sus contenidos, no se vive de igual forma por todas las personas (mujeres y hombres). La
percepcion y la vivencia del tiempo y su uso, en cuanto al grado de frustracion
satisfaccion, realizacion personal y profesional dependen de mudltiples factores como la
situacion econdmica y /o el ciclo de vida por el que atraviesa una persona.

Desde el intercambio de experiencias en el aula se ha hecho visible que las mujeres, al
irnos incorporando al trabajo remunerado no hemos abandonado el espacio domeéstico.
Aun hoy, si bien es cierto que sobretodo los padres jovenes dedican mas tiempo que
antes a los hijos/as y a las tareas domesticas, la mujer sigue siendo la principal
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responsable del buen funcionamiento de la organizacion familiar y el hombre, mas que
ejercer una responsabilidad compartida, parece un “auxiliar” de la mujer.

En la familia, la diferencia biolégica de la mujer y un montdn de costumbres que a ellas
mismas les pasan desapercibidas, hace que perviva y se mantenga una distribucion
injusta de las tareas domesticas: son las mujeres las que llevan una doble jornada (o
triple, considerando la agenda mental), se dedican al cuidado de los/as hijos/as, de las
personas ancianas o enfermas (lo que ha sido definido con una expresion que me ha
llamado mucho la atencién "altruismo obligatorio" de las mujeres).

Hay muchas mujeres que se sienten incluso culpables si descuidan lo que siempre fueron
sus obligaciones exclusivas y, sin embargo, la mayoria parece aguantar ambos roles con
una fuerte tension interior: la de estar y no estar simultaneamente en los dos espacios.

La pregunta es:¢ Por qué continuamos asumiendo el trabajo doméstico?

La practica de la vida cotidiana nos da la respuesta: porque a la actividad realizada en el
hogar le otorgamos un valor que la sociedad capitalista y patriarcal siempre le ha negado.

Y ENTONCES, ¢QUE HACER ?

Hay que empezar a mirar realmente el trabajo doméstico con otros ojos y a través de una
nueva perspectiva: muchos movimientos de mujeres que empezaron a reflexionar sobre
este tema, dejaron de tomar como modelo el trabajo de mercado y empezaron a
reconocer caracteristicas propias de esta actividad no comparabales con las del mercado.
Cualificaciones, capacidades especificas de las mujeres desarrolladas en el interior del
hogar y no reconocidas oficialmente. Se puso de manifiesto que estas actividades no
valoradas, que incorporan una fuerte carga subjetiva, son precisamente las que estan
comprometidas directamente con el sustentamiento de la vida. Se trata de ser
conscientes que el trabajo remunerado necesita un sistema de suporte que se ocupa del
trabajo domestico y familiar y que la forma masculina de participacion al mercado laboral,
con libre disposicion de tiempos y espacios, solo puede existir si los hombres pueden
delegar su deber de cuidado en las mujeres.

Como ha observado la economista Julie Nelson (1995), en nuestra tradicion el personaje
representativo en la economia, el “homo econdmicos” (que naturalmente no es
representativo de las mujeres ni, afortunadamente, de muchos varones), es "un ser
egoista que nunca fue nifio, que nunca se hace viejo, que nunca esta enfermo, a quien
nunca nadie cuidé y que tampoco cuida nunca a nadie”. Ahora bien, en las Ultimas
décadas del siglo XX, particularmente en Espafia, las mujeres han ido incorporandose al
mercado de trabajo remunerado y este proceso les ha supuesto la incorporacion en un
mundo construido y definido por y para los hombres, un mundo que solo puede funcionar
de la manera en que lo hace porque descansa y se apoya sobre el trabajo familiar y
depende de el.

Si las mujeres adaptaramos el modelo masculino de trabajo, ¢quién asumiria las tareas
de cuidado? ¢Qué sucederia con las personas dependientes por razones de edad y de
salud? Se trata sobretodo de entender que estas reivindicaciones tienen conexion con la
mayoria de las cuestiones sociales del estado de bienestar: el paro, la educacion, las
personas dependientes. Es decir, las organizaciones e instituciones sociales, la sociedad
en general, siguen sin considerar que el cuidado de la vida, no es una responsabilidad de
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las mujeres, sino una responsabilidad social y politica. Como sugiere Victoria Camps, en
conclusion, no se trataria pues de “masculinizar a las mujeres”, sino de feminizar a la
sociedad, hacer publica la cultura femenina que es la otra: la que ha permanecido oculta y
encerrada en la vida privada.

Fl

Per acabar, el documental:

FRIDA KAHLO La cinta que envuelve una bomba  de Jesus Mufioz Delgado (2003).
"Amb escenes de Frida mai abans vistes". Durada aprox. 50 minuts.

Frida Kahlo la pintora mexicana de més ressonancia a nivell internacional, capag¢ de
transformar en art el seu patiment. "Nunca pinté suefos, pinté mi propia realidad". El més
recent documental sobre la vida i obra d'aquesta polémica artista mexicana del siglo XX.
Usant fotografies familiars, videos maig abans vistos i comentaris de la seva propia
familia, ens mostra el seu obsessiu amor per Diego Rivera, la seva bisexualitat, els seus
problemes fisics i el desenvolupament el d'un estil que la va fer Unica i famosa. "La muerte
mexicana es origen, como dice Carlos Fuentes: Somos hijos de la muerte." Sin la muerte
gue nos precede, no estariamos aqui. La muerte es nuestra compariera. "Frida tenia la
inteligencia de burlarse de la muerte". DVD 3139. Versié castellana amb subtitols en
anglés
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